
АВТОМАТИЗИРОВАННАЯ ИНФОРМАЦИОННАЯ СИСТЕМА«МОНИТОРИНГ И ПРОГНОЗИРОВАНИЕ КАДРОВОЙ ПОТРЕБНОСТИ»
Информационно-аналитическая система управления кадровым потенциаломрегиона состоит из трех подсистем:



ШАГИ РАБОТОДАТЕЛЯ В АИС МПКП
Шаг 1 Шаг 2 Шаг 3 Шаг 4 Шаг 5 Шаг 6 Шаг 7 Шаг 8

Загрузкаштатногорасписания
Загрузкасписочнойчисленности

Загрузкаспискауволенных
Настройкасправочникапричинувольнения

Настройкасправочникапенсионныхоснований

Расчетплановых датвыхода напенсию

Настройкасправочникакатегорийработников

Формированиепрогноза

Шаг 1 Шаг 2 Шаг 3 Шаг 4 Шаг 5 Шаг 6

На основезагруженнойинформацииСистемапрогнозируетпотребностьв кадрах напредприятии

Информацию можно внести вручную илизагрузить через шаблон.Для заполнения шаблона информациюможно выгрузить из кадровой системы смаксимальнымвозможным количеством обязательныхполей, после чего скопировать всоответствующие столбцы в шаблоне.

§ Аналитика для контроля текучести, выходовна пенсию, потребности в долгосрочнойперспективе
§ Проведение внутреннего движения длязакрытия потребности
§ Формирование кадровой стратегии компании
§ Снижение времени на общение собразовательными организациями и органамивласти

ЭФФЕКТ



СФОРМИРОВАННЫЙ ПРОГНОЗ ПОТРЕБНОСТИ (ГРАФИЧЕСКИЙ)

ПРОГНОЗ ВОЗМНОЖНО ВЫГРУЗИТЬ НА ОДИН ГОД, ПЕРИОД, В ГРАФИЧЕСКОМ ИЛИ ТАБЛИЧНОМ ВИДЕ



СФОРМИРОВАННЫЙ ПРОГНОЗ ПОТРЕБНОСТИ (ТАБЛИЧНЫЙ)


