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Меры государственной поддержки

Финансовая поддержка при организации предпринимательской деятельности

Финансовая поддержка работодателей при создании постоянных и временных рабочих

мест Стандарт «Государство для бизнеса»

Частичная компенсация расходов работодателя по оплате труда работников

Содействие профессиональному обучению и дополнительному профессиональному

образованию

- постановление Правительства Ханты – Мансийского автономного округа – Югры от 24 декабря 2021 г. N 578-п

- приказ Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 9 марта 2023 года
№ 2-нп «Об утверждении Порядков предоставления субсидий из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг,
некоммерческим организациям, не являющимся государственными учреждениями, при реализации государственной
программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Поддержка занятости населения».
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Содействие началу осуществления предпринимательской 
деятельности безработным гражданам 

Участники – граждане Российской Федерации, признанные в установленном порядке

безработными, и граждане, признанные в установленном порядке безработными и прошедшие

профессиональное обучение или получивший дополнительное профессиональное образование

по направлению центра занятости населения

Организация собственного дела – государственная регистрация в качестве

индивидуального предпринимателя, государственная регистрация создаваемого юридического

лица, государственная регистрация крестьянского (фермерского) хозяйства, постановка на учет

физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход

Единовременная финансовая помощь – 220 000 рублей
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Постоянные рабочие места

Предоставление работодателю субсидии в целях финансового обеспечения затрат по
оснащению (дооснащению) постоянного рабочего места в размере 100 000 руб.,

возможность организации наставничества с выплатой компенсации оплаты 
труда, назначенного наставником сотрудника ежемесячно 7365 руб.



5

Временные рабочие места

организация временного трудоустройства граждан (безработных граждан), испытывающих трудности в 

поиске работы;

организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 

свободное от учебы время;

организация временного трудоустройства выпускников в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее 

профессиональное образование или высшее образование;

организация проведения оплачиваемых общественных работ для не занятых трудовой деятельностью и 

безработных граждан;

организация временного трудоустройства граждан пенсионного возраста;

организация стажировок инвалидов молодого возраста и инвалидов, получивших инвалидность впервые; 

организация временного трудоустройства граждан из числа коренных малочисленных народов Севера 

автономного округа, постоянно проживающих в местах их традиционного проживания и традиционной 

хозяйственной деятельности зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей 

работы;

содействие временному трудоустройству лиц, осужденных к наказанию в виде исправительных работ, не 

имеющих основного места работы;

содействие временному трудоустройству граждан, осужденных к исполнению наказания в виде 

принудительных работ;

содействие временному трудоустройству лиц, осужденных к исполнению наказания в виде лишения свободы
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Временные рабочие места

Данные мероприятия подразумевают временное трудоустройство граждан от

1-го до 12-ти месяцев. Работодателям, создающим данные места,

выплачивается частичная компенсация по оплате труда и налогов в размере до

21572 р. в месяц на одного сотрудника.

Также предоставляется возможность организации наставничества с выплатой

работодателю компенсации оплаты труда, назначенного наставником

сотрудника ежемесячно при организации временного трудоустройства

выпускников в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное

образование или высшее образование (6140 руб.) и при организации

стажировки инвалидов молодого возраста и инвалидов, получивших

инвалидность впервые (7365 руб.).
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Содействие профессиональному обучению и 
дополнительному профессиональному образованию

Цель мероприятия - содействие занятости отдельных

категорий граждан путём организации профессионального

обучения, дополнительного профессионального образования

для приобретения или развития имеющихся знаний,

компетенций и навыков, обеспечивающих

конкурентоспособность и профессиональную мобильность на

рынке труда.
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Содействие профессиональному обучению и 
дополнительному профессиональному образованию

Категории граждан

- граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане пенсионного и
предпенсионного возраста;

- женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до
достижения им возраста 3-х лет;

- женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие
детей дошкольного возраста в возрасте от 0 до 7 лет включительно;

- безработные граждане, зарегистрированные в органах службы
занятости;

- работники, находящиеся под риском увольнения, включая
введение режима неполного рабочего времени, простой, временную
приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения
заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению
работников;

- граждане Украины и лица без гражданства, постоянно
проживающие на территории Украины, которые получили
удостоверение беженца или свидетельство о предоставлении
временного убежища на территории Российской Федерации;

- ветераны боевых действий, принимавшие участие
(содействовавшие выполнению задач) в СВО
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Содействие профессиональному обучению и 
дополнительному профессиональному образованию

- Молодежь в возрасте до 35 лет включительно, относящиеся к

категориям:

граждан, которые с даты окончания военной службы по призыву не являются занятыми в 

соответствии с законодательством о занятости населения в течение 4 месяцев и более;

граждан, не имеющих среднего профессионального или высшего образования и не обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального или высшего образования (в случае 

обучения по основным программам профессионального обучения);

граждан, которые с даты выдачи им документа об образовании и (или) о квалификации не являются 

занятыми в соответствии с законодательством о занятости населения в течение 4 месяцев и более;

граждан, находящихся под риском увольнения (планируемых к увольнению в связи с ликвидацией 

организации либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением 

численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможным 

расторжением трудовых договоров);

граждан, завершающих обучение по образовательным программам среднего профессионального или 

высшего образования в текущем календарном году (за исключением получивших грант на обучение 

или обучающихся по договорам о целевом обучении), обратившихся в органы службы занятости, для 

которых отсутствует подходящая работа по получаемой профессии (специальности).
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Благодарю за 

внимание!
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Содействие профессиональному 
обучению и дополнительному 
профессиональному образованию

8 (3462) 524-743
8 (3462) 524-744

Организация временных и 
постоянных мест

8 (3462) 524-744
8 (3462) 524-745

Телефоны специалистов


